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Priifungsordnung

fur den weiterbildenden Masterstudiengang
Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie (Master of Science)
an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Schmalkalden

Gemal §§ 3 Abs. 1, 38 Abs. 3 des Thuringer Hochschulgesetzes (ThirHG) vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149), zuletzt
geéandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23. Méarz 2021 (GVBI. S. 115) in Verbindung mit §§ 16 Abs. 1 Satz 2 Nr.
1, 21 Abs. 1 Satz 4 Nr. 4, 22 Abs. 3 der Grundordnung der Hochschule Schmalkalden vom 11. April 2019 (Thiringer
Staatsanzeiger Nr. 18/2019, S. 807) erlasst die Hochschule Schmalkalden folgende Priifungsordnung fir den weiter-
bildenden Masterstudiengang Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie (Master of Science). Der Rat der
Fakultat Wirtschaftswissenschaften hat am 17. Juni 2026 die Prifungsordnung beschlossen; die Zentrale Studien-
kommission hat am 1. Juli 2026 dieser Prifungsordnung zugestimmit.
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§1

Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung nach § 55 ThurHG gilt fur den weiterbildenden Masterstudiengang Personalmanagement und
Wirtschaftspsychologie mit dem Abschluss ,Master of Science (M.Sc.)“ an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der
Hochschule Schmalkalden.

§2

Regelstudienzeit, Leistungsumfang und Schutzfristen

(1) Die Regelstudienzeit betragt finf Semester. Sie umfasst vier theoretische Studiensemester und die Masterarbeit
(5. Semester). Zeiten der Beurlaubung nach § 8 der Immatrikulationsordnung der Hochschule Schmalkalden blei-
ben bei der Berechnung der Regelstudienzeit ebenso unberticksichtigt wie Zeiten des Mutterschutzes, der Eltern-
zeit und der Pflegezeit.

(2) Es sind 90 ECTS-Kreditpunkte zu erwerben.
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(3) Der Studiengang Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie (Master of Science) ist ein berufsbegleitender
Weiterbildungsstudiengang mit einer Kombination aus Selbststudium und Prasenzphasen, der mit dem Masterab-
schluss endet.

(4) Auf Antrag werden die jeweils geltenden Schutzfristen des Mutterschutzgesetzes, der Elternzeit nach dem Gesetz
zum Elterngeld und zur Elternzeit sowie der Pflegezeit nach dem Gesetz liber die Pflegezeit bei der Berechnung
von Fristen nach dieser Prifungsordnung berlcksichtigt. Dem Antrag sind die erforderlichen Nachweise beizufu-
gen.

§3

Priifungsaufbau
(1) Die Masterpriifung besteht aus Modulpriifungen sowie aus der Masterarbeit und dem Kolloquium.
(2) Modulprifungen werden als Prifungsleistungen studienbegleitend abgenommen.

(3) Prifungsleistungen sind einzelne konkrete Prifungsvorgange (mindliche oder schriftliche Prifung). Eine Pru-
fungsleistung wird bewertet und nach § 6 Abs. 1 benotet.

§4
An- und Abmeldung zu Modulpriifungen

(1) An den Priifungen kann nur teilnehmen, wer aufgrund der in § 2 Abs. 1 der Studienordnung definierten Vorausset-
zungen an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Schmalkalden fiir den weiterbildenden Stu-
diengang Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie (Master of Science) eingeschrieben ist.

(2) Die Anmeldung zu einer Modulprifung erfolgt automatisch beim Zentralen Prifungsamt zu Beginn des Semesters,
in dem das entsprechende Modul angeboten wird. Eine Abmeldung ist bis zum dritten Werktag vor dem festgeleg-
ten Prifungstermin mdglich. Sie ist dem Zentralen Priifungsamt gegeniber zu erklaren.

(3) Die Zulassung zu einer Modulprifung darf nur abgelehnt werden, wenn
a) die Voraussetzungen laut § 2 Abs. 1 der Studienordnung nicht erfillt sind oder
b) der Kandidat die Masterpriifung in dem gewahlten Studiengang endgultig nicht bestanden hat oder der Kandi-
dat sich in dem gewahlten Studiengang in einem noch nicht abgeschlossenen Prifungsverfahren befindet.

§5

Prifungsleistungen

(1) Prufungsleistungen sind in Form einer Klausur, durch schriftliche Hausarbeiten oder durch Referate zu erbringen;
Néaheres wird in der Modulbeschreibung bestimmt. Die Form der Erbringung einer Prifungsleistung wird spéates-
tens am Beginn der Vorlesung bekanntgegeben. In den Prifungsleistungen soll der Kandidat nachweisen, dass er
in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln mit den gangigen Methoden des Priifungsfaches Aufgaben I6sen
und Themen mit anerkannten wissenschaftlichen Methoden auf hohem Niveau bearbeiten kann.

(2) Prifungsleistungen sind grundsatzlich in deutscher Sprache zu erbringen, es sei denn, in der jeweiligen Modulbe-
schreibung ist Englisch als Prifungssprache festgelegt.

(3) Klausuren dirfen nicht Gberwiegend nach dem Multiple-Choice-Verfahren aufgebaut sein. Ihre Dauer betragt 90
Minuten.

(4) Schriftlichen Hausarbeiten ist eine Versicherung beizufligen, dass die Arbeit selbsténdig verfasst wurde und keine
anderen als die angegebenen Quellen benutzt worden sind. Die Bearbeitungszeit fir Hausarbeiten betragt in der
Regel sechs Wochen. Bei der Abgabe hat der Kandidat schriftlich zu versichern, dass er seine Arbeit selbstandig
verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel verwendet sowie Zitate und Kl-generierte
Inhalte kenntlich gemacht hat.

(5) In Referaten setzen sich die Studierenden mit einer wissenschaftlichen Fragestellung auseinander. Dazu bereiten
sie einen Vortrag vor und prasentieren diesen in der Préasenzveranstaltung mit anschlieRender Diskussion.

(6) Macht der Kandidat glaubhaft, dass er wegen langer andauernder oder standiger korperlicher Behinderung oder
Erkrankung nicht in der Lage ist, Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so
wird dem Kandidaten gestattet, die Priifungsleistungen innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder gleich-
wertige Prifungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen. Dazu kann die Vorlage eines arztlichen Attestes
verlangt werden.
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(7) Fur Prufungsleistungen, die in elektronischer Form oder in elektronischer Kommunikation zu erbringen sind, gilt
die Satzung zur Regelung fachiibergreifender Bestimmungen fur Prifungsverfahren in elektronischer Form oder
in elektronischer Kommunikation an der Hochschule Schmalkalden (Online-Priifungs-Satzung).

§6

Bewertung der Priifungsleistungen und Bildung der Noten

(1) Die Noten fiir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Prifern festgesetzt. Fir die Bewertung
der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

ausreichend
nicht ausreichend

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen entspricht
eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforderungen nicht mehr gentgt.

1 = sehrgut = hervorragende Leistung

2 = gut = eine Leistung, die erheblich iber den durchschnittlichen Anforderungen liegt
3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

4 = =

5 = =

Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kénnen einzelne Noten um 0,3 auf Zwischenwerte erhoht
oder erniedrigt werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(2) Die Gesamtnote (§ 18 Abs. 1) errechnet sich aus dem Durchschnitt der Noten der einzelnen Modulprifungen sowie
dem Ergebnis aus Masterarbeit und Kolloquium. Es wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma berick-
sichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Gesamtnote lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlie3lich 1,5 = sehrgut
bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieRlich 2,5 = gut
bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlieRlich 3,5 = befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlieR3lich 4,0 ausreichend.
§7
Versdaumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof

(1) Die Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der Kandidat einen fiir ihn bindenden
Prifungstermin ohne triftigen Grund versdumt oder wenn er von einer Priifung, die er angetreten hat, ohne triftigen
Grund zurtcktritt. Dasselbe gilt, wenn eine Prifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit
erbracht wird.

(2) Der fir den Ruicktritt oder das Versaumnis geltend gemachte Grund muss dem Priifungsausschuss der Fakultat
unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit eines Kandidaten, eines von ihm
zu versorgenden Kindes oder pflegebedurftigen Angehdrigen hat der Kandidat unverziglich ein arztliches Attest
und in Zweifelsféllen das Attest eines von der Hochschule benannten Arztes vorzulegen. Wird der Grund aner-
kannt, ist die Prufungsleistung zum nachstmdglichen Termin, d. h. in der Regel im Rahmen der Prufungstermine
des jeweils folgenden Studienjahres, zu wiederholen.

(3) Versucht der Kandidat das Ergebnis seiner Priifungsleistungen durch Tauschung oder Mitfiihrung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die betreffende Leistung mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Ein Kandi-
dat, der den ordnungsgemafien Ablauf der Prifung stort, kann von dem jeweiligen Prifer oder Aufsichtfiihrenden
von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird die Prifung mit ,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet.

(4) Der Kandidat kann innerhalb der ersten zwei Monate des folgenden Semesters verlangen, dass die Entscheidun-
gen nach Absatz 3 vom Priifungsausschuss der Fakultat Gberpriift werden. Entscheidungen sind dem Kandidaten
unverziglich schriftlich mitzuteilen. Im Falle einer Entscheidung zu Ungunsten des Kandidaten ist diese zu begrun-
den und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§8

Bestehen und Nichtbestehen

(1) Eine Modulprifung ist bestanden, wenn die Note mindestens ,ausreichend” (4,0) ist. Fir jede bestandene Mo-
dulprifung erhélt der Kandidat die in der Modultbersicht (Anlage 1) der Studienordnung fir den weiterbildenden
Masterstudiengang Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie (Master of Science) aufgefiihrten ECTS-
Kreditpunkte.

(2) Die Masterprifung ist bestanden, wenn alle Modulpriifungen bestanden und damit 70 ECTS-Kreditpunkte in Mo-
dulpriifungen erreicht wurden sowie die Masterarbeit und das Kolloquium (insgesamt 20 ECTS-Kreditpunkte) min-
destens mit ,ausreichend” (4,0) bewertet wurden. Die Masterprifung ist endgliltig nicht bestanden, sobald eine
Modulprifung, die Masterarbeit oder das Kolloquium endgltig nicht bestanden ist.
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(3) Prifungsergebnisse sind spatestens zwei Monate nach der Priifungsleistung zu bewerten und unter Einhaltung
des Datenschutzes bekannt zu geben. Hat der Kandidat eine Modulpriifung nicht bestanden, wird er daruber in-
formiert. Er muss auch Auskunft dariber erhalten, ob und ggf. in welchem Umfang und in welcher Frist die Mo-
dulpriifung wiederholt werden kann.

(4) Hat der Kandidat die Masterprifung nicht bestanden, wird ihm auf Antrag und gegen Vorlage der entsprechenden
Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten Priifungs-
leistungen und deren Noten sowie die noch fehlenden Priufungsleistungen enthalt und erkennen Iasst, dass die
Masterprifung nicht bestanden ist.

§9
Wiederholung der Priifungsleistungen

(1) Nicht bestandene Prifungsleistungen kénnen héchstens zweimal wiederholt werden. Die Wiederholung einer be-
standenen Prifungsleistung ist nicht zulassig.

(2) Eine nicht bestandene Priifungsleistung ist spatestens im Rahmen der Prifungstermine des jeweils folgenden
Studienjahres zu wiederholen. Eine Modulprifung gilt als endgliltig nicht bestanden, wenn eine Prifungsleistung
dreimal mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet wurde.

(3) Den Studierenden ist mindestens einmal pro Studienjahr die Gelegenheit zu bieten, alle Prifungsleistungen zu
erbringen.

(4) Prifungsleistungen sind im Fall der letzten Wiederholungspriifung von zwei Priifern zu bewerten. Die Note ergibt
sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

§10
Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen sowie Praxissemester, die an anderen in- oder auslan-
dischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen und staatlichen oder staatlich anerkannten Berufs-
akademien oder in anderen Studiengangen an der Hochschule Schmalkalden erbracht wurden, werden auf Antrag
angerechnet, sofern durch die Hochschule keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompe-
tenzen (Lernergebnisse) gegeniiber dem Antragsteller nachgewiesen werden kénnen. Uber die Anrechnung ent-
scheidet die in der Prifungsordnung vorgesehene Stelle. Bei der Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistun-
gen und Prifungsleistungen, die auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, sind die von Kul-
tusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen
im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten. Diese Grundsatze gelten auch bei Anrechnung von Stu-
dienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen sowie Praxissemestern, die an einer Vorgangereinrichtung von Fach-
hochschulen oder staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien erbrachtwurden.

(2) Werden Studienleistungen und Prifungsleistungen angerechnet, sind die ECTS-Kreditpunkte sowie die Noten —
soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu Ubernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubezie-
hen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. Eine Kennzeichnung der
Anrechnung im Zeugnis ist zulassig.

(3) Die Anrechnung von auBerhochschulisch erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten regelt die Satzung zur Anrech-
nung aufderhalb von Hochschulen erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten der Hochschule Schmalkalden.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung. Die Anrech-
nung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen sowie Praxissemestern erfolgt auf Antrag. Der
Studierende hat die fiir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Bei Versagung der Anerkennung ist
dies zu begriinden und der Antragsteller ist iber Malnahmen zu unterrichten, die er ergreifen kann, um die Aner-
kennung zu einem spéteren Zeitpunkt zu erlangen.

§ 1

Priifungsausschuss der Fakultat

(1) Fur die Organisation von Priifungen sowie die aus dieser Priifungsordnung erwachsenden weiteren Aufgaben ist
der Prifungsausschuss der Fakultat zustandig. Ihm gehoéren flinf Professoren und zwei studentische Mitglieder
der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Schmalkalden an. In Angelegenheiten des weiterbilden-
den Masterstudiengangs Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie gehdren ihm zusatzlich ein Studien-
gangsleiter sowie ein Mitglied des Zentrums fir Weiterbildung an. Die Amtszeit der Mitglieder betragt drei Jahre,
die der studentischen Mitglieder ein Jahr.
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(2) Der Studiengangsleiter und der Vertreter des Zentrums fur Weiterbildung sind kraft Funktion Mitglieder des Pri-
fungsausschusses; alle anderen Mitglieder des Prifungsausschusses werden vom Rat der Fakultat Wirtschafts-
wissenschaften bestellt. Der Priifungsausschuss der Fakultat wahlt aus der Mitte der ihm durch Bestellung ange-
hérenden Professoren den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Der Vorsitzende fihrt im Regelfall die Ge-
schafte des Priifungsausschusses.

(3) Der Prufungsausschuss der Fakultat achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser Priifungsordnung eingehalten
werden. Er berichtet regelmalig der Fakultat Gber die Entwicklung der Prifungsergebnisse sowie Uber die Vertei-
lung der Modul- und Gesamtnoten. Der Bericht ist in geeigneter Weise durch die Fakultat offen zu legen. Der
Prifungsausschuss der Fakultat gibt Anregungen zur Reform der Studienordnungen/Studienplane und Prifungs-
ordnungen.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme der Priifungsleistungen beizuwohnen.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Stellvertreter unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern
sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§12
Priifer

(1) Zu Prifern werden nur Professoren und andere vom Priifungsausschuss bestellte priifungsberechtigte Personen
bestellt.

(2) Die Namen der Prifer sollen dem Kandidaten rechtzeitig bekanntgegeben werden.

(3) Fir die Prifer gilt § 11 Abs. 5 entsprechend.

§13
Zustandigkeiten

(1) Die Prufer entscheiden Uiber das Bestehen und Nichtbestehen (§ 8).

(2) Der Prifungsausschuss der Fakultat entscheidet
Uber die Folgen von VerstolRen gegen Priifungsvorschriften (§ 7),
Uber die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen (§ 10),
Uber die Bestellung der Prufer (§ 12),
Uber Antrage auf Verlangerung der Bearbeitungszeit der Masterarbeit (§ 16 Abs. 4),
. Uber das Ob und die Ausgestaltung des zu gewahrenden Nachteilsausgleichs.

a0 =

(3) Soweit in dieser Prifungsordnung nicht andere Bestimmungen getroffen sind, entscheidet der Priifungsausschuss
der Fakultat in Fragen der Prifungsordnung.

§14
Zweck und Durchfiihrung der Masterpriifung

(1) Durch die Masterpriifung wird festgestellt, ob der Kandidat die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und
Erkenntnisse anzuwenden, vertiefende und spezielle Fachkenntnisse erworben hat und die Voraussetzungen zur
Aufnahme eines Promotionsverfahrens erfillt.

(2) Die Modulpriifungen der Masterpriifung werden studienbegleitend im Anschluss an die jeweiligen Lehrveranstal-
tungen durchgefuhrt.

§15
Art und Umfang der Masterpriufung

(1) Die Masterpriifung besteht aus 11 Pflicht- und 3 Wahlpflichtmodulpriifungen mit insgesamt 70 ECTS-Kreditpunkten
entsprechend der Modulubersicht (Anlage) der Studienordnung flr den weiterbildenden Masterstudiengang Per-
sonalmanagement und Wirtschaftspsychologie (Master of Science) sowie aus der Masterarbeit mit 18 ECTS-Kre-
ditpunkten und dem Kolloquium mit 2 ECTS-Kreditpunkten.

(2) Gegenstand der Modulpriifungen sind die Stoffgebiete der den Priifungsfachern nach MaRRgabe der Studienord-
nung zugeordneten Lehrveranstaltungen.
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§ 16
Ausgabe und Bearbeitungszeit der Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Kandidat in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem
selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Die Masterarbeit wird von einer der in § 12 benannten Personen ausgegeben und betreut, die promoviert sein
muss.

(3) Die Genehmigung der Masterarbeit erfolgt durch den Priifungsausschuss der Fakultat. Thema und Zeitpunkt sind
aktenkundig zu machen. Der Kandidat kann Themenwiinsche auftern. Die Ausgabe der Masterarbeit kann erst
erfolgen, wenn der Kandidat 10 Modulpriifungen erfolgreich abgelegt hat.

(4) Die Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit betragt 24 Wochen. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Master-
arbeit sind vom Betreuer so zu begrenzen, dass die Frist zur Bearbeitung der Masterarbeit eingehalten werden
kann. Die Bearbeitungszeit kann auf Antrag des Kandidaten aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, um héchs-
tens 8 Wochen verlangert werden. Wird die Masterarbeit aus vom Kandidaten zu vertretenden Griinden nicht
fristgerecht eingereicht, ist sie mit ,nicht ausreichend” zu bewerten.

§17
Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Masterarbeit, Kolloquium

(1) Die Masterarbeit ist fristgemaR als eine Datei im Format ,Portabel Document Format (.pdf)* beim Betreuer oder
beim Zentrum fir Weiterbildung einzureichen. Diese eine Datei muss enthalten:
1. die Masterarbeit sowie
2. eine durch den Kandidaten verfasste, eigenhandig unterschriebene und eingescannte Erklarung, dass er die
Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel einschlieRlich nicht
vom Priifer zugelassener kinstlicher Intelligenz oder selbstlernender Systeme verwendet hat. § 5 Abs. 1 ist zu
beachten.

(2) Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(3) Die Begutachtung und Bewertung erfolgen durch den Betreuer und einen weiteren Priifer, der den Anforderungen
gemaR § 12 entsprechen muss.

(4) Die Note ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Bewertungen beider Priifer. Eine Rundung erfolgt nach § 6
Abs. 2. Die Begutachtung muss spatestens drei Monate nach Abgabe abgeschlossen sein. Weichen die Noten der
beiden Prifer um mehr als zwei ganze Notenstufen (Differenz von 2,0) voneinander ab oder beurteilt einer der
beiden Prifer die Arbeit mit ,nicht ausreichend®, wird durch den Priifungsausschuss der Fakultat ein dritter Prifer
bestellt. Bewerten zwei von drei Priifern die Arbeit mit ,nicht ausreichend®, so ist sie ,nicht bestanden®. In allen
anderen Fallen ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der drei Einzelbewertungen, wobei mindestens
die Note ,ausreichend” (4,0) zu erreichen ist. Eine Rundung erfolgt nach § 6 Abs. 2.

(5) Die Masterarbeit kann bei einer Bewertung, die schlechter als ,ausreichend” (4,0) ist oder bei nicht fristgerechter
Abgabe nur einmal wiederholt werden.

(6) Fur die bestandene Masterarbeit erhalt der Kandidat 18 ECTS-Kreditpunkte.

(7) Im Rahmen eines Kolloquiums soll der Kandidat seine Masterarbeit erlautern. Das Kolloquium erstreckt sich auch
auf Fragen aus dem gesamten Fachgebiet, dem die Masterarbeit entnommen ist. Es kann erst abgelegt werden,
wenn 70 ECTS-Kreditpunkte in Modulpriifungen erreicht sind und die Masterarbeit bestanden ist. Das Kolloquium
wird vor zwei Prifern oder vor einem Priifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abgelegt. Die Dauer des
Kolloquiums betragt 45 Minuten. Der Kandidat erhalt fur das bestandene Kolloquium 2 ECTS-Kreditpunkte.

(8) Das Kolloquium wird analog § 6 Abs. 1 benotet. Die Ein nicht bestandenes Kolloquium kann einmal wiederholt
werden.

§18
Bildung der Gesamtnote, Zeugnis und Diploma Supplement

(1) Die Gesamtnote ergibt sich als Summe der mit der jeweiligen ECTS-Kreditpunktezahl im Verhaltnis zur insgesamt
erzielten ECTS-Kreditpunktezahl gewichteten Einzelnote

a) der Modulprufungen,
b) der Masterarbeit und
c) des Kolloquiums.

Eine Rundung erfolgt nach § 6 Abs. 2.
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(2) Uber die bestandene Masterpriifung erhalt der Kandidat ein Zeugnis. In das Zeugnis werden die Modulnoten, das
Thema der Masterarbeit, die Note der Masterarbeit und die Note des Kolloquiums sowie die Gesamtnote aufge-
nommen. Alle Noten werden in Worten und in Klammern dezimal mit einer Nachkommastelle angegeben.

(3) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem das Kolloquium erfolgreich absolviert worden ist. Es wird vom
Dekan der Fakultat und dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses der Fakultat unterzeichnet.

(4) Die Hochschule stellt ein Diploma Supplement (DS) entsprechend dem ,Diploma Supplement Modell“ von Euro-
paischer Union/lUNESCO aus. Als Darstellung des nationalen Bildungssystems ist der zwischen Kultusminister-
konferenz und Hochschulrektorenkonferenz abgestimmte Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden.
Sobald eine hinreichende Datenbasis vorhanden ist, ist in das Diploma Supplement die statistische Verteilung der
Gesamtnoten aller Absolventen des weiterbildenden Studiengangs Personalmanagement und Wirtschaftspsycho-
logie (Master of Science) aufzunehmen.

§19
Mastergrad und Masterurkunde

(1) Ist die Masterpriifung bestanden, wird der Grad eines ,Master of Science (M.Sc.)* verliehen.

(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis erhalt der Kandidat die Masterurkunde mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird
die Verleihung des Mastergrades beurkundet. Die Masterurkunde wird vom Prasidenten unterzeichnet und mit
dem Siegel der Hochschule versehen.

§20
Ungiiltigkeit der Masterpriifung

(1) Hat der Kandidat bei einer Priifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeug-
nisses bekannt, so kann die Note der Priifungsleistung entsprechend § 7 Abs. 3 berichtigt werden. Gegebenenfalls
kann die Modulprufung fur ,nicht ausreichend” und die Masterprifung fir nicht bestanden erklart werden.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Abnahme einer Priifungsleistung nicht erfiillt, ohne dass der Kandidat hierliber
tauschen wollte und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Priifungsleistung geheilt. Hat der Kandidat vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, dass er die
Prifungsleistung ablegen konnte, so kann die Prifungsleistung fur ,nicht ausreichend” und die Masterprufung far
nicht bestanden erklart werden.

(3) Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen.

§21
Einsicht in die Priifungsakte

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird dem Kandidaten auf Antrag in angemessener
Frist Einsicht in seine schriftlichen Prifungsarbeiten gewahrt.

§22
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz, Elternzeit sowie Pflegezeit

Die Inanspruchnahme der Schutzfristen des Mutterschutzgesetzes, die Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit sowie die Inanspruchnahme der Pflegezeit nach dem Gesetz tber die Pfle-
gezeit werden durch den Priifungsausschuss auf Antrag gestattet. Dem jeweiligen Antrag sind die erforderlichen Nach-
weise beizufigen.
§23
Gleichstellungsklausel

Status- und Funktionsbezeichnungen nach dieser Ordnung gelten jeweils fiir alle Geschlechter.

§24
Inkrafttreten

(1) Diese Prifungsordnung tritt am ersten Tag des auf ihre Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Hochschule
Schmalkalden folgenden Monats in Kraft.

(2) Diese Prufungsordnung gilt erstmals fur Studierende, die im Wintersemester 2027/2028 das Studium im weiterbil-
denden Masterstudiengang Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie (Master of Science) an der Hoch-
schule Schmalkalden im ersten Studiensemester beginnen.
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