
Personalmanagement                                
Psychologische und 

medizinische Grundlagen 

Personalpsychologie                         Qualitäts- und Konfliktmanagement                               

Arbeits- und Organisationspsychologie Transformation und Change

Wahlpflichtbereich (3 aus 6)

Nachhaltigkeit: Unternehmensethik 

und soziale Verantwortung 
Führungspsychologie

Interkulturelles Management Eignungsdiagnostik

5. Semester

Master-Thesis 

Gesundheitspsychologie und be-

triebliches Gesundheitsmanagement

4. Semester

Business Coaching und Mentoring

Evaluation von Personalmaßnahmen

Personalmarketing, Talent-management 

und Personalbindung

2. Semester

Digitalisierung und KI 

3. Semester

Wissenschaftliche Methoden

P E R S O N A L M A N A G E M E N T   U N D   W I R T S C H A F T S P S Y C H O L O G I E  
( M A S T E R   O F   S C I E N C E )

Berufsbegleitendes Weiterbildungsstudium 
(90 ECTS)

1. Semester

Recht im Personalwesen


	Aufbau des Studiums



