


Personalmanagement und

Wirtschaftspsychologie (M.5c.)

WARUM DIESES STUDIUM? WER KANN SICH BEWERBEN?

Die Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgreifenden Wan- + Personen mit Abschluss eines Hochschulstudiums bzw.
del. Digitalisierung, Globalisierung, demografischer Wandel, eines Studiums an einer Verwaltungsfachhochschule oder
Fachkraftemangel sowie neue Arbeitsmodelle (New Work, an einer staatlichen/staatlich anerkannten Berufsakade-
Remote Work, hybride Strukturen) verandern die Anforde- mie sowie mit einschlagiger Berufserfahrung von mindes-
rungen an das Personal- bzw. HR-Management grundlegend. tens einem Jahr.

Unternehmen stehen vor der Herausforderung, geeignete

Mitarbeitende zu finden, effizient zu verwalten, strate- + Absolventiinnen eines fachlich einschlagigen dualen
gisch zu entwickeln, psychologisch fundiert zu fihren und Studiums kdnnen Praxiszeiten aus ihrem Diplom- oder
rechtlich sicher zu steuern. Gleichzeitig steigen die Anfor- Bachelorstudium als Berufserfahrung angerechnet be-
derungen an professionelle Personalauswahlverfahren, an kommen.

rechtliche Compliance (Arbeitsrecht, Datenschutz, Gleich-
behandlung) sowie an gesundheitsférdernde und resilienz-

starkende Organisationsstrukturen. Vor diesem Hintergrund KA R R I E R E P E R S P E KTIVE N
entsteht ein klarer Bedarf an hochqualifizierten Fach- und NAC H D EM STU D I UM

Fuhrungskraften, die betriebswirtschaftliche, psychologi-

sche und juristische Perspektiven integrativ verbinden.
Dieser Abschluss qualifiziert flir anspruchsvolle Positionen
an der Schnittstelle von Mensch und Organisation und

FE R N STU D I UM M IT . ermoglicht u. a. Tatigkeiten in folgenden Bereichen:
PRASENZUNTERSTUTZUNG

im Human Resources Management als HR-Manager:in,
HR-Business-Partner:in oder Personalleiter:in
Das berufsbegleitende Studium kann ohne Unterbrechung

der Berufstatigkeit und damit bei geregeltem Einkommen + in der Personal- und Organisationsentwicklung bei der
absolviert werden. Es umfasst flinf Semester und ist mit Begleitung von Change-Prozessen und der Gestaltung
Selbststudien- und Prasenzphasen nach dem Blended- attraktiver Arbeitswelten (New Work)

Learning-Prinzip konzipiert. Es kombiniert die Vorteile eines

Fernstudiums (flexible Zeiteinteilung im Selbststudium) mit * in Personal- und Unternehmensberatungen als Coach:in,
den Vorteilen von Prasenzlehre (personlicher Austausch Trainer:in oder Consultant

mit Dozent:innen und Kommiliton:innen vor Ort und im On-

line-Campus). Zwischen den wenigen kurzen Prasenzphasen * in Flhrungspositionen der oberen Managementebene

liegen immer mehrere Wochen. Berufstatigkeit, Studium und
Familienzeit lassen sich so optimal vereinbaren.

KEY-FACTS

+ Studiendauer: 5 Semester (neben dem Job)
* Abschluss: Master of Science (M.Sc.)
= ECTS: 90 Kreditpunkte
= Akkreditierung: ja
* Studienstart: bei ausreichend Bewerbungen
jeweils zum Sommer- und Wintersemester
= Studiengebiihr: 2.570 EUR pro Semester (Stand: 2026)
Die Vorlesungen finden als Blockveranstaltungen auf dem zzgl. Semesterbeitrag®
Hochschulcampus in Schmalkalden bzw. digital tGber den * Studienorte: Online-Campus und Schmalkalden
Online-Campus statt. Kleine Studiengruppen lassen Raum
flr Fragen und Diskussionen.

Die Priifungen (Klausuren, Hausarbeiten,

Referate) sind direkt in den modulweise
organisierten Studienablauf integriert. Eine gezielte
Priifungsplanung vermeidet Belastungsspitzen.

“ Unter hsm-fernstudium.de finden Sie den aktuell geltenden Semesterbeitrag und Tipps zur Finanzierung des Studiums.



Wie ist der berufshegleitende
Master-5tudiengang aufgebaut?

1. Semester:

*+ Personalmanagement (5 ECTS)

* Recht im Personalwesen (5 ECTS)

» Psychologische und medizinische Grundlagen (5 ECTS)

. Semester:

= Personalpsychologie (5 ECTS)

» Qualitats- und Konfliktmanagement (5 ECTS)
= Digitalisierung und Kl (5 ECTS)

» Wissenschaftliche Methoden (5 ECTS)

. Semester:

» Arbeits- und Organisationspsychologie (5 ECTS)

* Personalmarketing, Talentmanagement und Personal-
bindung (5 ECTS)

» Transformation und Change (5 ECTS)

* Gesundheitspsychologie und betriebliches Gesund-
heitsmanagement (5 ECTS)

= ® g

Flexibilitat im
Selbststudium,
Urlaubssemester
moglich

Aktuelles Fachwis-
sen zur direkten
Anwendung in der
Berufspraxis

Blended Learning:
Online-Campus,
Lehrbriefe und

Prasenzseminare

4. Semester:

Wahlpflichtmodule (Auswahl von 3 Modulen):

= Nachhaltigkeit: Unternehmensethik und soziale Ver-
antwortung (5 ECTS)

= Business Coaching und Mentoring (5 ECTS)

= Fuhrungspsychologie (5 ECTS)

» Interkulturelles Management (5 ECTS)

* Evaluation von PersonalmaRnahmen (5 ECTS)

= Eignungsdiagnostik (5 ECTS)

. Semester:
+ Masterarbeit (18 ECTS)
* Kolloquium (2 ECTS)

8 ® ¥

Eine Ansprech- Akkreditierte 250+ engagierte
person fir alle Abschliisse Professor:iinnen

Fragen wahrend einer staatlichen und Praxis-
des Studiums Hochschule expertinnen

DER STUDIENORT SCHMALKALDEN

Sudlich des Thiringer Waldes liegt die liebevoll restaurierte Fachwerkstadt Schmalkalden, die jedes Jahr zahlreiche Gaste aus
der ganzen Welt anlockt. lhre mittelalterlichen Bauten zeugen von einer tausendjahrigen Bau-, Stadt- und Kulturgeschichte.

Einen Kontrast dazu liefert der im Jahr 2000 fertiggestellte, moderne Campus — mit hervorragend ausgestatteten Laboren und
einer Bibliothek, die zum Lernen und zum Verweilen einladt. Seit Uber zwanzig Jahren runden berufsbegleitende Fernstudienan-

gebote das Portfolio der Hochschule ab.




lhre Studienkoordinatorin:

Peggy Schiitze
T 03683/688-1762
E p.schuetze@hs-sm.de

Top
Hechschule
i Dt

Award 2026

Master Hochschulzertifikate
= Angewandte Kunststofftechnik (M.Eng.) = Anwendungstechniker:in (FH) fur Additive Verfahren/
= Elektrotechnik und Management (M.Eng.) Rapid-Technologien
» Informatik und IT-Management (M.Sc.) + Apothekenbetriebswirt:in (FH)
= Handelsmanagement (M.A.) » Betriebswirt:in (FH) Controlling und Steuern
= Maschinenbau und Management (M.Eng.) » Digital-Marketing-Manager:in (FH)
= Nachhaltigkeitsmanagement (M.Sc.) » Business Process Manager:in (FH)
= Offentliches Recht und Management (MPA) * E-Government-Projektmanager:in (FH)
= Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie (M.5c.) * Medienproduktion fiir Content Creator:innen (FH)
» Steuerrecht und Steuerlehre (LL.M.) = Nachhaltigkeitsmanager:in (FH)
= Unternehmensfithrung (M.A.) * Personalmanager:in (FH) Psychologie und Recht
+ Pharmazie6konom:in (FH)
Bachelor * Produktionsmanager:in (FH) fiir Kunststofftechnik
+ Betriebswirtschaftslehre (B.A.) * Produktmanager:in (FH)
* Wirtschaftsinformatik und Digitale Transformation (B.Sc.) * Projektmanager:in (FH) Werkzeug- und Formenbau
= Wirtschaftsingenieurwesen und Digitalisierung (B.Eng.) * Qualitatsmanager:in (FH) fiir Fertigungs- und
* Wirtschaftsrecht (LL.B.) Organisationsprozesse
* Regulierungsmanager:in (FH)
* Sicherheits- und Krisenmanager:in (FH)
* Transformationsmanager:in (FH) Energie
* Vertragsmanager:in (FH)
T 03683/ 688-1740 | -1746 | -1762 + Vertriebsmanager:in (FH)
€ info@hsm-fernstudium.de
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